附件1
第十四届“调研德州”活动参考课题

1.树立和践行正确政绩观，解决政绩观错位问题与对策研究

2.我市纵深推进新时代廉洁文化建设问题与对策研究

3.新时代我市基层铸牢中华民族共同体意识实践路径与成效研究

4.我市民族镇村特色产业赋能乡村振兴的实践与成效研究

5.党建引领我市物业服务机制问题与对策研究

6.我市小区党组织标准化规范化建设问题与对策研究

7.我市领导干部法治能力建设的创新实践与深化路径研究

8.法治建设与中华传统文化相结合的德州探索

9.我市基层综合行政执法改革后的“接不住、管不好”问题及机制优化研究

10.新就业形态下我市网约配送行业高质量发展研究

11.我市社区工作者队伍全周期管理建设路径探究

12.我市新兴领域流动党员教育管理创新路径研究

13.我市新就业形态劳动者劳动权益保障与服务体系建设调研

14.我市未成年人违法犯罪“家校社”协同治理机制建设与实践路径

15.我市学龄人口峰谷变化背景下基础教育资源优化配置研究

16.我市打造对接京津冀协同发展先行区的产业承接路径与优化策略研究

17.京津冀协同发展战略背景下推动优质医疗资源扩容与均衡布局路径探究

18.关于德州市加快打造京鲁科技人才合作“桥头堡”、完善科产学研协同创新机制的对策研究
19.我市前瞻布局生物制造、人工智能等未来产业可行性与对策研究

20.关于德州市加快推进先进制造业和现代服务业“两业融合共进”对策研究
21.我市扶贫项目经营效益现状研究

22.我市服务民营企业专项行动提升路径研究

23.我市公积金关于扩面提质助力企业发展与民生保障研究

24.我市扩大有效投资的潜力空间与结构优化研究

25.基于我市实际的未来农业产业发展路径研究

26.我市水—能—粮耦合协调性研究

27.黄河流域生态保护和高质量发展背景下我市设施农业绿色低碳发展路径研究

28.我市加快银发经济高质量发展的路径探索及对策研究

29.我市深化城市更新，促进城市内涵式发展问题与对策研究

30.锚定“十五五”开局，以高品质住宅建设引领我市房地产高质量发展的路径研究

31.我市国企融合城市特色资源推动产城融合发展的路径与实践研究

32.我市优化“一老一小”等重点人群健康服务供给问题与对策研究

33.“十五五”期间我市分级诊疗体系优化路径研究

34.我市深化“三医联动+中医药”集成改革，推进中医药传承与创新问题与对策研究

35.我市促进人口长期稳定均衡发展问题与对策研究

36.“十五五”时期我市中小微企业和谐劳动关系构建与劳资矛盾多元化解机制创新研究

37.“十五五”时期我市多层次社会保障体系城乡一体化建设的难点与突破路径研究

38.我市以工代赈项目实施成效与带动低收入群体就业增收问题与对策研究

39.我市以打造消费新场景新业态推动全市消费扩容升级问题与对策研究

40.我市食品加工业“链式发展”堵点疏通与能级提升路径研究

41.我市轻工纺织产业链质量提升路径研究

42.我市粮食产地烘干能力建设存在问题及对策研究

43.关于以乡村片区、粮食产区、产业园区、生活社区“四区联动”推进片区化乡村振兴的德州路径研究
44.人口老龄化背景下我市乡村振兴的挑战与应对路径研究

45.以品牌牵引、业态融合为重点扩大服务消费，推进我市商旅文体健融合发展研究

46.关于德州市打造“黄河—湄公河对话”品牌、加快建设对接东盟支点城市的对策研究
47.我市构建“风、光、氢、储、地热”新型能源体系，建设绿色能源发展集聚区问题与对策研究

48.我市加强中华传统美德传承发展，深入挖掘“德”文化内涵问题与对策研究

49.新媒体语境下董子文化的传播策略研究
50.我市“15分钟阅读圈”建设与城市文化软实力提升路径研究

51.我市文旅消费新生态的构建实践与路径研究

52.我市发展青春经济，催生经济新增长点问题与对策研究

53.我市强化数据、生态、低空、人工智能等新兴领域风险防控和安全保障问题与对策研究

54.我市统筹化解房地产、地方政府债务、中小金融机构等领域风险，打击非法金融活动，构建网络安全防御体系问题与对策研究

附件2

第十四届“调研德州”活动申报名额分配表

	序号
	单    位
	分配名额
	备注

	1
	县市区党委宣传部、社科联
	8
	

	2
	德州学院社科联
	50
	

	3
	德州职业技术学院社科联
	50
	

	4
	山东华宇工学院社科联
	50
	

	5
	德州科技职业学院社科联
	10
	

	6
	市委党校科研处
	30
	

	7
	德州工程职业学院科研处
	20
	

	8
	德州市教育科学研究院
	80
	


附件3

第十四届“调研德州”活动课题申请书

课题名称                               

课题负责人　　　　　　　        　 　　

工作单位                               
推荐单位　　　　　　　　　　　　　　　
填表日期　　　　　　　　　　　　　　　　
	中共德州市委宣传部

	德州市社会科学界联合会


2026年3月印制

课题申请人承诺：

我对填写的本书各项内容的真实性负责，履行意识形态安全主体责任，保证没有知识产权的争议。如获立项，我承诺以本表为有约束力的协议，遵守课题管理的有关规定，按计划认真开展研究工作，取得预期研究成果。市委宣传部、市社科规划办、市社科联有权使用本课题所有数据和资料。
                        申请人（签字）：
                                   年   月    日
一、课题组基本情况
	负责人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	研究专长
	
	学    历
	

	工作单位

行政职务
	
	职    称
	

	以往承担

相关课题

和研究的

主要情况
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	联系电话
	办公电话：
	手机：

	电子邮箱
	
	传真：

	课题组主要成员

	姓  名
	性别
	年龄
	研究专长
	工作单位职务、职称

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、课题设计论证（ 1000字内）

	本课题研究的基本内容、主要思想或主要观点，研究重点及难点、创新点分析。


三、专家评审意见
	建议

立项

意见
	专家评审组负责人签字：
                                           年    月    日

	评审未通过原因
	选题不够重要；

课题设计目标不够明确；

课题创新性不够；

课题论证不充分；

课题研究的基本思路或方法欠妥；
负责人或课题组的研究力量不宜承担此项目；
不具备完成本项目所需的其他条件；
经过比较，本项目有更合适的承担者；
其他原因（加以说明）：
专家评审组负责人签字：
年    月    日


四、市委宣传部、市社科联审批意见
	公  章

                                                     年    月    日
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第十四届“调研德州”活动申报课题汇总表
	编号
	拟调研题目
	负责人

姓  名
	性别
	出生年月
	行政职务
	专业职称
	工作单位
	联系电话
	课题组

成  员
	备注
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