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一、课程基本信息
	课程名称
	

	课程类型
	○公共基础课程  ○专业教育课程 ○实践类课程

	专业大类名称及代码
	

	专业类名称及代码
	

	课程性质
	○必修  ○选修

	开课年级
	

	学    时
	

	学    分
	

	最近两期开课时间
	  年  月  日—  年  月  日（上传教务系统截图）

	
	年  月  日—  年  月  日（上传教务系统截图

	最近两期学生总人数
	

	教学方式
	○线下   ○线上   ○线上线下混合式

	线上课程地址及账号
	


注：（教务系统截图须至少包含开课时间、授课教师姓名等信息）

二、授课教师（教学团队）基本情况
	课程团队主要成员
（序号1为课程负责人，课程负责人及团队其他主要成员总人数限8人之内）

	序号
	姓名
	学院名称
	出生年月
	职务
	职称
	教学任务

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	



三、授课教师（教学团队）课程思政教育教学情况
	课程负责人
情况
	（近5年来在承担课程教学任务、开展课程思政教学实践和理论研究、获得教学奖励等方面的情况）





	教学团队情况
	（近5年来教学团队在组织实施本课程教育教学、开展课程思政建设、参加课程思政学习培训、集体教研、获得教学奖励等方面的情况。如不是教学团队，可填无）






四、课程思政建设基础
	开展课程思政教学以来，面向学生的届数、课程建设成果、课程思政工作开展情况等。500字以内。






五、课程思政育人目标、主要融入点和教学方法
	5.1课程思政育人目标

	5.2课程思政主要融入点（即将育人内容与专业知识技能教育内容有机融合情况，简要描述该课程的育人元素及其在课程教学中的切入点和实施路径）



	5.3教学内容概述、课程思政育人目标、教学方法

	序号
	教学内容概述
	课程思政育人目标
	教学方法

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	...
	
	
	


六、课程评价与成效
	（概述课程考核评价的方法机制建设情况，以及校内外同行和学生评价、课程思政教学改革成效、示范辐射等情况。500字以内）






七、课程特色与创新
	（概述在课程思政建设方面的特色、亮点和创新点，形成的可供同类课程借鉴共享的经验做法等。须用1—2个典型教学案例举例说明。500字以内）







八、课程建设规划
	在立项建设期内的规划（包括建设目标、建设机制、创新举措、预期成果等）。500自以内。







九、附件材料清单
	1. 教学设计样例说明（必须提供）
（提供申报课程中一节（2课时左右）代表性的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计，在文档中应提供1-3张教学活动或者课件的图片。要求教学设计样例应具有较强的可读性，表述清晰流畅。课程负责人签字。
具体要求见“课程思政教学设计案例撰写相关说明”（附件2））
2. 最近一学期的课程教案（必须提供）
（课程负责人签字。）
3. 最近一次学生评教结果统计（无需提交）
4. 最近一次学校对课堂教学评价（无需提交）
以上材料均可能网上公开，请严格审查，确保不违反有关法律及保密规定。




十、课程负责人承诺
	本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效，保证课程资源知识产权清晰、无侵权使用的情况，课程资源内容不存在思想性、科学性和规范性问题。

课程负责人（签字）：
年   月   日



十一、申报二级学院承诺意见
	
二级学院进行择优申报推荐，并对课程有关信息及课程负责人填报的内容进行了认真核实，保证真实性。

二级学院院长签字：
年   月   日



十二、教学科研部推荐意见
	


                  部长签字： 
                 （盖章）
年   月   日



十三、学院意见
	

                      校长签字：  
                              （单位公章）            
                    年   月   日
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